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राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको काम, कर्तव्य, अधिकार र्था कायतष्ट्रवधिका सम्बन्िमा व्यवस्था गनत 
बनकेो ष्ट्रविेयक 

 

प्रस्र्ावनााः मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण, सम्वितन र्था त्यसको प्रभावकारी कायातन्वयनलाई सधुनश्चिर् गरै्द 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको काम, कर्तव्य, अधिकार र्था कायतष्ट्रवधि सम्बन्िी कानूनलाई समयानकूुल 
संशोिन र एकीकरण गनत वाञ्छनीय भएकोले, 

संङ्घीय संसर्दले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारश्चम्भक 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन, २०८१” रहेको छ।  

 (२) यो ऐन र्रुुन्र् प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अध्यक्ष”  भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्ुन ुपछत।  

(ख)  “आयोग” भन्नाले संष्ट्रविानको िारा २४८ बमोश्चिमको राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग 
सम्ुन ुपछत । 

(घ) “धनवेर्दन” भन्नाले कुनै व्यश्चि समूह वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा 
त्यसको र्दरुुत्साहन भएको भनी कसैले कुनै पधन माध्यमबाट आयोगसमक्ष दर्दएको उिरुी 
वा धनवेर्दन वा सो ष्ट्रवषयमा आयोगले प्राप्त गरेको सूचनाको आिारमा र्दर्ात भएको धनवेर्दन 
सम्ुन ुपछत। 

(ङ) “कमतचारी” भन्नाले आयोगको कमतचारी सम्ुन ुपछत। 

(च) “र्ोष्ट्रकएको वा र्ोष्ट्रकएबमोश्चिम” भन्नाले यस ऐन अन्र्गतर् बनेको धनयममा र्ोष्ट्रकएको वा 
र्ोष्ट्रकएबमोश्चिम सम्ुन ुपछत। 

(छ) “पीधिर्” भन्नाले मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहनबाट शारीररक, 
मानधसक वा यौनिन्य ष्ट्रहंसा वा मतृ्य ु भएको वा बेपत्ता पाररएको व्यश्चि वा धनिको 
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पररवारको सर्दस्य सम्ुनपुछत र सो शब्र्दले आधथतक रुपमा हाधन नोक्सानी पगेुको वा 
प्रधर्कुल असर परेको व्यश्चि, समहु वा समरु्दायलाई समेर् िनाउँछ। 

(ि) “मानव अधिकार” भन्नाले मानवको िीवन, स्वर्न्रर्ा, समानर्ा र मयातर्दासँग सम्बश्चन्िर् 
नेपालको संष्ट्रविान, प्रचधलर् नेपाल कानून र मानव अधिकार सम्बन्िी अन्र्रातष्ट्रिय सश्चन्ि 
सम्ुौर्ाद्वारा व्यश्चि, समूह वा समरु्दायलाई प्रर्दान गररएका हक वा अधिकार सम्ुन ु
पछत। 

(ु) “मानव अधिकार रक्षक” भन्नाले मानव अधिकारको संवितन, संरक्षणमा कायत गने वा 
शाश्चन्र्पूणत र्ररकाले मानव अधिकार र मौधलक अधिकारको संरक्षण र कायातन्वयनमा 
व्यश्चिगर् वा सामूष्ट्रहक वा संगदिर् रुपमा ष्ट्रियाश्चशल रहने व्यश्चिलाई सम्ुनपुछत। 

(ञ) “सश्चचव” भन्नाले र्दफा १२ बमोश्चिमको आयोगको सश्चचव सम्ुन ुपछत। 

(ट) “सर्दस्य” भन्नाले आयोगको सर्दस्य सम्ुन ुपछत र सो शब्र्दले अध्यक्ष समेर्लाई िनाउँछ। 

(ि) “स्थायी आवासीय अनमुधर्” भन्नाले ष्ट्रवरे्दशी मलुकुले कुनै शर्त र्ोकी वा नर्ोकी सो 
मलुकुमा स्थायी रुपमा बसोबास गनत पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ि गराएको 
िाइभधसतष्ट्रट इधमग्रने्ट धभसा (धि.धभ.), परमानने्ट रेश्चििेन्ट धभसा ( ष्ट्रप.आर.) वा ग्रीन काित 
सम्ुन ु पछत र सो शब्र्दले नेपाली नागररकलाई ष्ट्रवरे्दशमा स्थायी रुपमा बसोबास गनत 
दर्दइएको िनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमुधर्लाई समेर् िनाउँछ। 

(ि)  “सेवा” भन्नाले र्दफा १७ बमोश्चिम गिन हनुे मानव अधिकार सेवा सम्ुन ुपछत। 

(ढ) “संष्ट्रविान” भन्नाले नेपालको संष्ट्रविान सम्ुन ुपछत। 

३. राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग सञ्चालनका मूलभरु् धसद्धान्र्हू M राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग रे्दहायका 
आिारभरू् धसद्धान्र् अनरुुप सञ्चालन हनुेछ। 

(क) संष्ट्रविान, मौधलक हक र्था लैष्ट्रङ्गक समानर्ा र समानपुाधर्क समावेशी धसद्धान्र्,  

(ख) संयिु रािसंघ महासभाबाट पाररर् राष्ट्रिय मानव अधिकार संस्थाको स्वर्न्र, सक्षम, 
उत्तरर्दायी, स्वायत्त र समावेशी हैधसयर् धनिातरण गने सम्बन्िी धसद्धान्र्,  

(ग) नेपाल पक्ष भएका मानव अधिकर सम्बन्िी अन्र्राष्ट्रिय सश्चन्ि, सम्ुौर्ा एवम ्
मूल्यमान्यर्ा, 

(घ) न्यायका सवतमान्य धसद्धान्र्। 
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४. मानव अधिकार सम्बन्िमा राज्यको र्दाष्ट्रयत्व: मानव अधिकारको संरक्षण, संवितन र पररपालनाका 
सम्बन्िमा राज्यको र्दाष्ट्रयत्व रे्दहाय बमोश्चिम हनुेछाः- 

(क) मानव अधिकारको संरक्षण, संवितन र पररपालना गने, 

(ख) सबैले प्रचधलर् संष्ट्रविान र कानून बमोश्चिम रािनीधर्क,  आधथतक, सामाश्चिक, र 
अन्य अधिकार र्था नागररक स्वर्न्रर्ाको उपयोग गनत सक्ने वार्ावरणको  
सधुनश्चिर्र्ा गने, 

(ग) मानव अधिकारको प्रभावकारी कायातन्वयनका लाधग आवश्यक कानूनी,नीधर्गर्, 
प्रशासधनक र अन्य उपायहरुको अवलम्बन गने, 

(घ) मानव अधिकार उल्लंघनबाट पीधिर् व्यश्चिलाई प्रभावकारी उपचार उपलब्ि 
गराउने, 

(ङ) मानव अधिकार उल्लंघनका घट्नाको र्त्काल र प्रभावकारी अनसुन्िान गने, 
गराउने, 

(च) प्रत्येक व्यश्चिले ष्ट्रहंसा, िर, रास, िम्की, प्रधर्शोि, भेर्दभाव, र्दवाव वा अन्य 
स्वेच्छाचारी कायत ष्ट्रवरुद्ध कानून बमोश्चिम आफ्नो अधिकार उपयोग गनत सक्न े
सधुनश्चिर्र्ा गने, 

(छ) आधथतक, सामाश्चिक, सांस्कृधर्क, नागररक र रािनीधर्क अधिकारका सम्बन्िमा 
नागररक सचेर्ना प्रवितन गने, 

(ि) मानव अधिकारको प्रवितन र संरक्षणका लाधग स्वर्न्र राष्ट्रिय मानव अधिकार 
संस्थाको स्थापना र ष्ट्रवकास गने, 

(ु) सबै र्हको औपचाररक श्चशक्षा र व्यवसाष्ट्रयक र्ाधलममा मानव अधिकार श्चशक्षाको 
प्रवितन र सहिीकरण गने, 

          (२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको राज्यको र्दाष्ट्रयत्व परुा गने श्चिम्मेवारी संष्ट्रविान र कानून 
बमोश्चिम आ-आफ्नो अधिकार के्षरका ष्ट्रवषयमा संघ, प्ररे्दश र स्थानीय सरकारको हनुछे । 
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पररच्छेर्द-२ 

आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार 

५. आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकाराः संष्ट्रविानको िारा २४९ मा उश्चल्लश्चखर् काम, कर्तव्य र अधिकारका 
अधर्ररि आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार रे्दहाय बमोश्चिम हनुेछाः­  

(क) मानव अधिकारको संरक्षणका लाधग नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय र्ह, 
सावतिधनक संस्था, सामाश्चिक संस्था वा धनिी संस्था, व्यवसाष्ट्रयक प्रधर्ष्ठान र मार्हर्का 
धनकाय वा अन्य कुनै िाउँको अनगुमन गने, 

(ख) मानव अधिकारको संरक्षणको लाधग गनुतपने सिुारका सम्बन्िमा सम्बश्चन्िर् धनकायलाई 
आवश्यक धनरे्दशन वा सुु ाव दर्दने, 

(ग) अर्दालर्मा ष्ट्रवचारािीन रहेको मदु्दामा अर्दालर्को आरे्दश बमोश्चिम मानव अधिकारको 
उल्लङ्घन सम्बन्िमा छानष्ट्रवन र्था अनसुन्िान गने,   

(घ) मानव अधिकारको संरक्षण र सम्बद्धतनको लाधग राज्यका अन्य धनकायसँग आवश्यक 
सहयोग, समन्वय र सहिीकरण गने, 

(ङ) मानव अधिकार सम्बन्िी प्रचधलर् कानूनको कायातन्वयन श्चस्थधर्को अनगुमन गरी सोको 
प्रभावकारी कायातन्वयनका लाधग नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार र स्थानीय र्हलाई सुु ाव 
दर्दन,े 

(च) मानव अधिकारको संरक्षण, संवितन र पररपालनाका सम्बन्िमा अध्ययन गरी नपेाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकार र स्थानीय र्ह समक्ष कायातन्वयनका लाधग धसफाररस गने, 

(छ) मानव अधिकारको ष्ट्रवद्यमान अवस्थाबारे अध्ययन अनसुन्िान र्था समीक्षा गरी सो 
सम्बन्िी प्रधर्वेर्दन सावतिधनक गने, 

(ि) मानव अधिकारको उल्लंघन हनु नदर्दन सम्बश्चन्िर् धनकाय वा पर्दाधिकारीको ध्यानाकषतण 
गराउने,  

(ु) मानव अधिकारको अविारणा अनरुुप प्रचधलर् कानूनको पनुरावलोकन गरी आवश्यक 
पररमाितनका लाधग सम्बश्चन्िर् धनकायलाई धसफाररस गने, 

(ञ) मानव अधिकारका समकाधलन एवं नष्ट्रवनर्म ् ष्ट्रवषयका के्षरमा अध्ययन, अनसुन्िान 
लगायर्का काम गने,  
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(ट) मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण र सम्वितनका कायतमा नागररक समाि र अन्य 
मलुकुका राष्ट्रिय मानव अधिकार संस्थासँग समन्वय र सहकायत गने, 

(ि) मानव अधिकारसम्बन्िी श्चशक्षामूलक ष्ट्रवषयवस्र् ुर्यार गरी प्रचारप्रसार गने। 

६. स्वर्न्र, सक्षम र समावेशी हनु े: (१) मानव अधिकारको संरक्षण र संवितन गनत संष्ट्रविान र्था यो ऐन 
बमोश्चिम प्राप्त काम, कर्तव्य र अधिकारको प्रयोगमा आयोग स्वर्न्र, स्वायर् र सक्षम रहनेछ। 

(२) आयोगले स्वर्न्र र धनष्पक्ष रुपमा कायत सम्पार्दन गनुतपनेछ। 

(३) आयोगले कायत सम्पार्दन गर्दात कसैप्रधर् आग्रह, पूवातग्रह, मोलाष्ट्रहिा वा बर्दधनयर् 
राख्नहुुँरै्दन। 

(४) आयोगले आफ्नो कायतसम्पार्दन गर्दात पीधिर् केश्चन्िर्, लैष्ट्रङ्गक मैरी र्था अपाङ्गमैरी हनुे गरी 
पारर्दशी रुपमा गनुतपनेछ। 

(५) आयोगको संरचना संष्ट्रविानले अंधगकार गरेको समावेशी प्रधर्धनधित्वको धसद्धान्र् अनरुुप 
हनुेछ। 

७. सधमधर् वा कायतर्दल गिन गनत सक्नाेः (१) आयोगले आफ्नो कायत सम्पार्दनको लाधग आवश्यकर्ा अनसुार 
सधमधर् वा कायतर्दल गिन गनत सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम गदिर् सधमधर् वा कायतर्दलको काम, कर्तव्य र अधिकार र्था 
त्यस्र्ो सधमधर् वा कायतर्दलका सर्दस्यहूले पाउने सषु्ट्रविा प्रचधलर् कानून बमोश्चिम आयोगबाट र्ोष्ट्रकए 
बमोश्चिम हनुेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको सधमधर् वा कायतर्दलले आयोगद्वारा र्ोष्ट्रकएको कायत सम्पन्न 
गरेपधछ आयोग समक्ष आफूले सम्पार्दन गरेको कामको प्रधर्वेर्दन बुु ाउन ुपनेछ ।  

(४) आयोगलाई उपयिु लागेमा उपर्दफा (१) बमोश्चिमको सधमधर् वा कायतर्दल िनुसकैु बखर् 
ष्ट्रवघटन गनत सक्नछे। 

८. समन्वय वा सहकायत गनत सक्नाेः (१) आयोगले आफ्नो काम कारबाहीको धसलधसलामा नेपाल सरकार, 
प्ररे्दश सरकार, स्थानीय र्ह, संवैिाधनक धनकाय, अन्य सरकारी धनकाय, सावतिधनक संघसंस्था वा प्रधर्ष्ठान, 

नागररक समािसँग परामशत गनत, सहयोग धलन वा त्यस्र्ो काम कारबाहीको ष्ट्रवषयमा आवश्यक समन्वय 
वा सहकायत गनत सक्नेछ। 
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(२) आयोगले मानव अधिकारको के्षरमा कायतरर् राष्ट्रिय र्था अन्र्रातष्ट्रिय संघ संस्थाहूसँग 
आवश्यक सम्पकत  र सम्बन्ि राखी सहयोग आर्दान प्रर्दान गने सम्बन्िमा सम्ुौर्ा गनत सक्नेछ। 

९. आयोगको काम कारबाहीमा बािा नपनेाः आयोगको कुनै सर्दस्यको पर्द ररि रहेको कारणले आयोगको 
काम कारबाहीमा बािा पने छैन। 

पररच्छेर्द-३ 

आयोगको बैिक र कायातलय सम्बन्िी व्यवस्था 

१०. आयोगको बैिक सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संष्ट्रविान र यस ऐन बमोश्चिम आयोगले गनुतपने काम आयोगको 
धनणतय बमोश्चिम हनुेछ। 

(२) आयोगको बैिकको अध्यक्षर्ा गने सर्दस्यले र्ोकेको धमधर् र समयमा आयोगको 
बैिक बस्नछे। 

(३) आयोगमा र्त्काल कायम रहेका सर्दस्यमध्ये बहमुर् सर्दस्य उपश्चस्थर् भएमा 
आयोगको बैिकको लाधग गणपूरक संख्या पगेुको माधननछे।  

(४) आयोगको बैिकको अध्यक्षर्ा अध्यक्षले गनेछ र धनि अनपुश्चस्थर् रहेको अवस्थामा 
बैिकमा उपश्चस्थर् वररष्ठर्म ्सर्दस्यले बैिकको अध्यक्षर्ा गनेछ।  

(५) आयोगको धनणतय बैिकमा उपश्चस्थर् सर्दस्यको बहमुर्बाट हनुेछ र मर् बराबर 
भएमा बैिकको अध्यक्षर्ा गने व्यश्चिले धनणातयक मर् दर्दनेछ। 

(६) आयोगको बैिकको धनणतय सश्चचवले प्रमाश्चणर् गनेछ।  

(७) आयोगको बैिक बस्न ेधमधर्, समय र छलफलको ष्ट्रवषय खलुाई सश्चचवले सामान्यर्ाः 
बैिक हनुभुन्र्दा कम्र्ीमा चौबीस घण्टा अगावै धलश्चखर् ूपमा सर्दस्यलाई िानकारी दर्दन ुपनेछ।  

 (८) आयोगको बैिक मष्ट्रहनामा कम्र्ीमा एक पटक बस्नेछ र आयोगको बैिक 
केन्िीय कायातलयमा बस्नेछ। 

(९) आयोगको बैिक आवश्यकर्ा अनसुार ष्ट्रवद्यरु्ीय(virtual) माध्यमबाट समेर् बस्न 
सक्नेछ। 

(१०) आयोगको बैिक सम्बन्िी अन्य कायतष्ट्रवधि आयोग आफैं ले धनिातरण गरे बमोश्चिम 
हनुेछ। 



 

7 

 

११. आयोगको कायातलयाः (१) आयोगको केन्िीय कायातलय कािमािौं उपत्यकामा रहनछे।  

(२) आयोगले प्ररे्दश कायातलय र आवश्यकर्ा अनसुार अन्य कायातलय खोल्न सक्नछे।  

१२. सागंिधनक संरचनााः आयोगको संगिनात्मक ढाँचा र र्दरबन्र्दी आयोगको धसफाररसमा नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृर् हनुेछ। 

१३. आयोगको सश्चचवाः (१) आयोगको प्रशासकीय प्रमखुको ूपमा काम गनत एक सश्चचव रहनेछ। 

(२) मानव अधिकार सेवाको रािपराष्ट्रिर् प्रथम शे्रणीको पर्दमा कश्चम्र्मा पाँच वषत काम गरेका 
व्यश्चिहरु मध्येबाट र्दफा १४ बमोश्चिमको धसफाररस सधमधर्को धसफाररसमा आयोगले सश्चचवको धनयशु्चि 
गनेछ। 

(३) सश्चचवको कायतकाल पाँच वषतको हनुेछ र धनि सािी वषतको उमेरसम्म पर्दमा बहाल 
रहनेछ। 

(४) सश्चचवको पाररश्रधमक, सषु्ट्रविा र सेवाका अन्य शर्त नेपाल सरकारको रािपराष्ट्रिर् ष्ट्रवश्चशष्ट 
शे्रणीको कमतचारी सरह हनुछे।  

(५) यो ऐन र प्रचधलर् कानूनमा र्ोष्ट्रकएका काम, कर्तव्य र अधिकारका अधर्ररि सश्चचवको 
काम, कर्तव्य र अधिकार रे्दहाय बमोश्चिम हनुेछाः- 

(क) आयोगको प्रशासन, आधथतक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्िी कायत गने,  

(ख) आयोगको वाष्ट्रषतक बिेट, कायतिम र योिना र्यार गरी आयोग समक्ष पेश गने,  

(ग) आयोगको चल, अचल सम्पश्चत्तको रेखरे्दख, स्याहार सम्भार गने,   

(घ) आयोगको काम कारवाही सचुारु रुपले सञ्चालन गनत आवश्यक व्यवस्था गने,  

(ङ) आयोगको नीधर्, कायतिम र धनणतयहू कायातन्वयन गने, गराउन,े र 

(च) स्वीकृर् कायतष्ट्रववरण बमोश्चिमका अन्य कायत गने। 

१४. आयोगको सश्चचव धसफाररस सम्बन्िी व्यवस्था: (१) र्दफा १३ बमोश्चिम आयोगको सश्चचव धनयशु्चिका 
लाधग धसफाररस गनत रे्दहाय बमोश्चिमको धसफाररस सधमधर् रहनेछ। 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा धनिले र्ोकेको सर्दस्य- - संयोिक 
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(ख) अध्यक्षले र्ोकेको आयोगको सर्दस्य    - सर्दस्य  

(ग) आयोगको सश्चचव         - सर्दस्य सश्चचव   

र्र, खण्ि (क) बमोश्चिमको आयोगको अध्यक्षको पर्द ररि रहेको अवस्थामा 
आयोगको वररष्ठ सर्दस्यले संयोिकको रुपमा काम गनेछ।  

    (२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको धसफाररस सधमधर्ले यस ऐन बमोश्चिम सश्चचवको पर्दमा 
धनयशु्चि हनु योग्य व्यश्चिमध्येबाट सश्चचव धनयशु्चिको लाधग नाम धसफाररस गनेछ।  

(३) मानव अधिकार आयोगका सश्चचवको योग्यर्ा रे्दहाय बमोश्चिम हनुेछाः 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) मान्यर्ा प्राप्त ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयबाट कानून, समािसेवा, समािशास्त्र, मानवशास्त्र,मानष्ट्रवकी 
र्था सामाश्चिक ष्ट्रवज्ञान वा व्यवस्थापन ष्ट्रवषयमा स्नार्कोत्तर उपािी हाधसल गरेको, 

(ग) कुनै रािनीधर्क र्दलको सर्दस्य नरहेको, 

(घ) भ्रष्टाचार, िबरिस्र्ी करणी, मानव बेचधबखन र्था ओसारपसार, लागू औषि 
धबिीष्ट्रवर्रण र्था धनकासी वा पैिारी, सम्पश्चत्त शषु्ट्रद्धकरण, बन्यिन्र्कुो ओसारपसार, 
संगदिर् अपराि, राहर्दानी र्दरुुपयोग, अपहरण सम्बन्िी कसूर, मानव अधिकार 
उल्लंघन वा नैधर्क पर्न रे्दश्चखने फौिर्दारी कसूरमा सिाय नपाएको,  

(ङ) कुनै रे्दशको स्थायी आवासीय अनमुधर् नधलएको। 

 (४) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको धसफाररस सधमधर्ले सश्चचवको नाम धसफाररस गनुत अश्चघ 
रे्दहायको प्रष्ट्रिया अवलम्बन गनुतपनेछाः 

(क) सश्चचवको पर्दमा धनयशु्चि हनु चाहने उम्मेर्दवारका लाधग र्दरखास्र् आव्हान गने, 

(ख) र्दरखास्र् दर्दने आवेर्दकमध्येबाट योग्य व्यश्चिको संश्चक्षप्त सूची र्यार गरी सावतिधनक 
प्रधर्ष्ट्रियाको लाधग प्रकाशन गने, 

(ग) खण्ि (ख) बमोश्चिमको सूचीमा परेका व्यश्चिको सम्बन्िमा प्राप्त प्रधर्ष्ट्रिया र्था  
धनिको योग्यर्ा, क्षमर्ा, कायतकुशलर्ा र अनभुव समेर्का आिारमा उपयिु 
व्यश्चिलाई आयोगको सश्चचव पर्दमा धनयशु्चिको लाधग धसफाररस गने,  
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(घ) उपर्दफा (१) बमोश्चिम धसफाररस सधमधर्ले सश्चचवको पर्दररि हनु ुभन्र्दा १ मष्ट्रहना 
अगावै सश्चचवको नाम धसफाररस गररसक्न ुपनेछ। 

 (५) सश्चचवको धसफाररस सम्बन्िी अन्य कायतष्ट्रवधि धसफाररस सधमधर् आफैले धनिातरण गरे 
बमोश्चिम हनुेछ। 

१५. आयोगको स्रोर्, सािन र लेखा पररक्षण सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) आयोगको कायत सम्पार्दन गनत आवश्यक 
पने स्रोर् र सािन नेपाल सरकारले उपलब्ि गराउनेछ। 

(२) आयोगलाई आवश्यक पने भवन र्था अन्य भौधर्क पूवातिारको व्यवस्था नेपाल 
सरकारले गनेछ। 

 (३) आयोगले आफ्नो कायत सम्पार्दन गनत आवश्यकर्ा अनसुार वैरे्दश्चशक सहायर्ा धलन 
सक्नेछ र यसरी वैरे्दश्चशक सहायर्ा धलनपुर्दात अथतमन्रालयसँग परामशत गनुतपनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोश्चिम प्राप्त गरेको सहायर्ा िनु प्रयोिनको लाधग धलइएको हो सोही 
प्रयोिनको लाधग खचत गनुतपनेछ।  

(५) आयोगले आफ्नो आय व्ययको लेखा र अन्य सम्बद्ध अधभलेख  
प्रचधलर् कानून र स्वीकृर् मापर्दण्ि बमोश्चिम राख्नछे। 

(६) आयोगका प्ररे्दश कायातलयले कुनै कायतिम सञ्चालनका लाधग सम्बश्चन्िर् प्ररे्दश सरकार 
वा स्थानीय र्हबाट पधन स्रोर्सािन प्राप्त गनत सक्नछेन।् 

(७) आयोगको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकबाट हनुछे। 

(८) आयोगको आधथतक व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलर् कानून बमोश्चिम 
हनुेछ। 

पररच्छेर्द-४ 

आयोगको सर्दस्य र कमतचारी सम्बन्िी व्यवस्था 

१६. पाररश्रधमक र सषु्ट्रविााः (१) आयोगका अध्यक्ष र सर्दस्यको धनयशु्चि संष्ट्रविानको िारा २४८ बमोश्चिम 
हनुेछ र धनिहरु आयोगमा पूरा समय काम गने पर्दाधिकारी हनुेछन।् 

(२) अध्यक्षको पाररश्रधमक नेपालको प्रिानन्यायािीशको सरह र सर्दस्यको पाररश्रधमक 
सवोच्च अर्दालर्को न्यायािीशको सरह हनुेछ। 
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(३) अध्यक्ष र सर्दस्यको सषु्ट्रविा संवैिाधनक धनकायका पर्दाधिकारीको पाररश्रधमक, सेवाको 
शर्त र सषु्ट्रविा सम्बन्िी प्रचधलर् कानून बमोश्चिम हनुेछ। 

१७. कायतवाहक भई काम गनत सक्नाेः (१) कुनै कारणवश अध्यक्षको पर्द ररि भएमा, धनि ष्ट्रवरे्दश भ्रमणमा 
गएकोमा वा ष्ट्रवर्दा बसेकोमा आयोगको वररष्ठर्म ् सर्दस्यले आयोगको कायतवाहक अध्यक्ष भई कायत 
गनेछ। 

    (२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम कायतवाहक भई काम गने सर्दस्यले प्रचधलर् कानून बमोश्चिम 
पाररश्रधमक र सषु्ट्रविा पाउनछे। 

१८. मानव अधिकार सेवाको गिन: (१) नेपाल सरकारले मानव अधिकार सेवाको गिन गनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको सेवा सरकारी सेवा हनुेछ र मानव अधिकार सेवाका 
कमतचारीको अधभलेख राष्ट्रिय ष्ट्रकर्ाबखानाले राख्नछे।  

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको मानव अधिकार सेवाको संचालन, सेवाका शर्त, योग्यर्ा र 
सषु्ट्रविा सम्बन्िी व्यवस्था धनिामर्ी कमतचारी सम्बन्िी संघीय कानून अनकुुल हनुे गरी आयोगका 
कमतचारीको सेवाका शर्त र सषु्ट्रविा सम्बन्िी ष्ट्रवधनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोश्चिम हनुेछ। 

(४) राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका कमतचारीको सेवा, शर्त र सषु्ट्रविा सम्बन्िी 
धनयमावली, २०७२ को धनयम ८५ बमोश्चिम उपर्दान सषु्ट्रविा पाउने आयोगमा २० वषत भन्र्दा बढी सेवा 
गरेको कमतचारीले धनिले काम गरेको प्रत्येक वषतको धनधमत्त र्दईु मष्ट्रहनाको र्लव बराबरको रकम 
उपर्दान वापर् पाउँनेछ।  

 (५) मानव अधिकार सेवाका कमतचारीको धनयशु्चि लोक सेवा आयोगको धसफाररसमा 
आयोगले गनेछ। 

(६) मानव अधिकार सेवाका कमतचारीले स्थायी आवासीय अनमुधर् धलन ुहुँरै्दन। 

 

पररच्छेर्द-५ 

अनगुमन, छानधबन र्था अनसुन्िान सम्बन्िी व्यवस्था  

१९. अनगुमन गनत सक्न:े (१) आयोगले रे्दहाय बमोश्चिम अनगुमनको कायत गनत सक्नेछ:  

(क) रे्दशको समग्र मानव अधिकार अवस्थाका साथै आवश्यकर्ा अनसुार कुनै प्ररे्दश, श्चिल्ला 
वा स्थानीय र्हको मानव अधिकार अवस्था, 
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(ख) सीमान्र्कृर् र्था अल्पसंख्यक समरु्दाय, लोपोन्मखु आदर्दवासी िनिार्ी, उत्पीधिर् र 
ष्ट्रपछधिएका के्षरका नागररक, कुनै ष्ट्रवशषे वगत, समूह वा समरु्दायको मानव अधिकार 
अवस्था,  

(ग) कुनै घटना ष्ट्रवशेष, कारागार वा थनुवुा केन्ि, सिुार केन्ि वा संरक्षण केन्ि लगायर्को 
मानव अधिकार अवस्था, 

(घ) मानव अधिकारको दृष्ट्रष्टकोणबाट नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार र स्थानीय र्हका नीधर्, 

योिना, कायतिम र बिेट समेर्को अवस्था र 

(ङ) आयोगले उपयिु िानेको ष्ट्रवषयमा वा अन्य कुनै धनकायको अनरुोिको ष्ट्रवषयमा।   

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको अनगुमन गरी सो को प्रधर्वेर्दन आयोगको बैिकमा पेस 
गनुत पनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोश्चिमको अनगुमन प्रधर्वेर्दन माधथ अध्ययन गरी आयोगले 
आवश्यकर्ानसुार सम्बश्चन्िर् धनकाय समक्ष धसफाररस गनत सक्नेछ। 

२०. धनवेर्दन दर्दन सक्नाेः (१) कुनै व्यश्चि, समूह वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको 
र्दरुुत्साहन भएको भनी कसैले कुनैपधन माध्यमबाट आयोगमा धनवेर्दन दर्दन सक्नछे। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम प्राप्त हनु आएको धनवेर्दन आयोगले र्ोष्ट्रकए बमोश्चिम र्दर्ात 
ष्ट्रकर्ाबमा र्दर्ात गरी सोको धनस्सा धनवेर्दकलाई दर्दन ुपनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए र्ापधन कुनै घटनाको िानकारी प्राप्त 
हनु आएमा घटनाको गाम्भीयतर्ाको आिारमा आयोगले मानव अधिकारको उल्लंघनमा  धनवेर्दन र्दर्ात 
गरी कारवाही गनत सक्नछे। 

(४) प्रचधलर् कानूनमा िनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए र्ापधन यस र्दफा बमोश्चिम धनवेर्दन  
दरँ्दर्दा कुनै र्दस्र्रु लाग्न ेछैन।  

२१. प्रारश्चम्भक कारवाही गनेाः (१) र्दफा २० बमोश्चिम धनवेर्दन र्दर्ात भएमा आयोगले र्त्काल प्रारश्चम्भक 
कारवाही गनुत पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम कारवाही गर्दात प्रथम दृष्ट्रष्टमा नै कुनै व्यश्चिको मानव अधिकार 
उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भइरहेको रे्दश्चखएमा आयोगले त्यस्र्ो कायत र्त्कालै रोक्न सम्बश्चन्िर् 
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व्यश्चि, धनकाय वा पर्दाधिकारीको नाममा उपयिु आरे्दश िारी गनत वा र्दफा २१ बमोश्चिम र्त्काल 
उद्दार वा संरक्षण गनत आरे्दश दर्दन सक्नेछ।  

(३) यस र्दफा बमोश्चिम भएको प्रारश्चम्भक कारबाहीबाट धनवेर्दकको माग सम्बोिन भएमा 
त्यस्र्ो धनवेर्दन उपर थप कारबाही नगरी धनवेर्दन र्ामेलीमा राश्चखनछे। 

२२. र्त्काल उद्दार र संरक्षण गनत सक्न:े मानव अधिकारको उल्लङ्घन हनु लागेको वा भइरहेको वा 
भईसकेको सूचना आयोगले कुनै माध्यमबाट प्राप्त गरेमा वा कारबाहीको प्रकृया प्रारम्भ गर्दात प्रथम 
दृष्ट्रष्टमा नै कुनै व्यश्चि, समहु वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भएको 
रे्दश्चखन आएमा आयोग आफैं  वा कमतचारी वा अन्य कुनै धनकायमाफत र् सम्बश्चन्िर् िाँउमा ष्ट्रवना सूचना 
प्रवेश गनत वा खानर्लासी धलन र्था सम्बश्चन्िर् धलखर् वा सबरु् प्रमाण कब्िामा धलन र पीधिर्को मानव 
अधिकारको संरक्षणका लाधग उद्धार वा अन्य उपयिु कायत गनत सक्नेछ। 

२३. छानधबन र्था अनसुन्िान गनेाः (१) र्दफा २० बमोश्चिम आयोगले प्रारश्चम्भक कारबाही गर्दात रे्दहायको 
अधिकार प्रयोग गनत सक्नछे: 

(क) कुनै सरकारी धनकाय वा कुनै व्यश्चिको साथमा रहेको कागिार्, धलखर् वा प्रमाण 
आयोगमा पेस गनत वा आयोगलाई पिाउन आरे्दश दर्दन,े  

(ख) कुनै व्यश्चिले मानव अधिकारको उल्लंघन गरेको रे्दश्चखएमा त्यस्र्ो व्यश्चि वा 
त्यस्र्ो घटनाको बारेमा िानकारी राख्न े व्यश्चिलाई आयोगमा उपश्चस्थर् भई वा 
ष्ट्रवद्यरु्ीय संचार माध्यमबाट आयोगमा बयान वा िानकारी दर्दन लगाउने र   

(ग) खण्ि (क) वा (ख) बमोश्चिम धलखर् प्रमाण वा िानकारी प्राप्त हनु नसकेमा त्यस्र्ो 
धनकाय वा व्यश्चि भन्र्दा माधथल्लो धनकाय वा पर्दाधिकारीलाई लेखी पिाउन।े 

(२) समहु वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भएको रे्दश्चखन 
आएमा आयोग आफैं ले वा कुनै सर्दस्य वा आयोगका कमतचारी वा आवश्यकर्ा अनसुार अनसुन्िान 
टोली वा अनसुन्िान अधिकृर् धनयिु गरी र्ोष्ट्रकए बमोश्चिम छानधबन र्था अनसुन्िान गनत, गराउन 
सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोश्चिम छानष्ट्रवन र्था अनसुन्िान गर्दात स्थलगर् अवलोकन गने, 

सम्बश्चन्िर् व्यश्चिको बयान वा बकपर गराउन,े प्रमाण बझु्ने र्था र्दशी प्रमाण र्दाश्चखल गनत लगाउन 
लगायर् प्रचधलर् कानून बमोश्चिम अर्दालर्लाई भए सरहको अधिकार हनुेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोश्चिम छानधबन र्था अनसुन्िान सम्पन्न गरेपधछ प्राप्त र्थ्यको 
आिारमा धसफाररस सष्ट्रहर्को प्रधर्वेर्दन आयोग समक्ष पेश गनुत पनेछ।  



 

13 

 

(५) उपर्दफा (४) बमोश्चिमको प्रधर्वेर्दन प्राप्त भएपधछ सो प्रधर्वेर्दनमा उश्चल्लश्चखर् ष्ट्रवषयका 
सम्बन्िमा आयोगले आवश्यकर्ानसुार ष्ट्रवशषेज्ञको सेवा धलन, थप प्रमाण वा साक्षी बझु्न वा सावतिधनक 
सनुवुाई समेर् गनत सक्नेछ।  

(६) मानव अधिकार सम्बन्िी सश्चन्ििधनर् धनकाय र अन्य संयन्रमा परेका उिरुीका 
सम्बन्िमा र्ी धनकायबाट प्राप्त धसफाररस कायातन्वयनका लाधग नेपाल सरकारबाट अनरुोि भएमा 
आयोगले यो र्दफा बमोश्चिम छानधबन र्था अनसुन्िान गरी कारबाहीको लाधग धसफाररस गनेछ। 

(७) छानधबन र्था अनसुन्िान प्रकृया सम्बन्िी अन्य व्यवस्था र्ोष्ट्रकए बमोश्चिम हनुेछ। 

२४. मेलधमलाप सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए र्ापधन आयोगमा 
ष्ट्रवचारािीन रहेको उिरुीका सम्बन्िमा सम्बश्चन्िर् पक्षहूले मेलधमलापका लाधग संयिु धनवेर्दन दर्दएमा 
आयोगले मेलधमलाप गराउन सक्नेछ।  

र्र, 

 मानव अधिकारको गम्भीर उल्लङ्घनको ष्ट्रवषय र प्रचधलर् कानून बमोश्चिम मेलधमलाप हनु 
नसक्ने ष्ट्रवषयमा मेलधमलाप हनुे छैन। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम भएको मेलधमलाप सम्बश्चन्िर् पक्षहूले पालना गनुतपनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिम कुनै धनवेर्दनका सम्बन्िमा मेलधमलाप भएपधछ सो सम्बन्िी 
कारबाही अन्त्य भएको माधननेछ। 

(४) पीधिर्को मतृ्य ु भैसकेको वा पीधिर् नाबालक वा मानधसक रुपले अस्वस्थ भएको 
अवस्थामा आयोगले पीधिर्को हकवालासँग मेलधमलाप गराउन सक्नछे। 

२५. धनवेर्दन उपर धनणतय : (१) आयोगले मानव अधिकार उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भएको सम्बन्िमा 
प्राप्त धनवेर्दनमा सामान्यर्ाः धनवेर्दन परेको छ मष्ट्रहनाधभर धनणतय गनेछ ।  

र्र, 

 छ मष्ट्रहनाधभर धनणतय हनु नसकेमा धनणतय हनु नसकेको कारण खलुाई सो अवधि नाघेपधछ 
पधन धनणतय गनत बािा पने छैन ।  

(२) आयोगले गरेको छानधबन र्था अनसुन्िानबाट प्राप्त प्रमाणका आिारमा मानव 
अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भएको रे्दश्चखन आएमा श्चिम्मेवार व्यश्चिलाई कारबाही र 
पीधिर्लाई क्षधर्पूधर्त र्था पररपूरणका लाधग धसफाररस गनत सक्नेछ।  
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(३) आयोगले गरेको छानधबन र्था अनसुन्िानबाट प्राप्त प्रमाणका आिारमा मानव 
अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन भएको भन् ने उिरुी र्थ्यहीन रे्दश्चखएमा वा आयोगसमक्ष 
धनणतयको लाधग पेस भएको धनवेर्दनको मागर्दावी सम्बोिन भईसकेको रे्दश्चखएमा त्यस्र्ो उिरुी र्ामेलीमा 
राखी लगर् कट्टा गने धनणतय गनत सक्नेछ। 

(४) आयोगले गरेको छानधबन र्था अनसुन्िानबाट प्राप् र् प्रमाणका आिारमा कुनै धनवेर्दन 
आयोगको क्षेराधिकारधभर पने नरे्दश्चखएमा वा धनवेर्दन मागर्दावी सम्बन्िमा आयोग वा सम्बश्चन्िर् 
धनकायबाट धनणतय भईसकेको रे्दश्चखन आएमा वा धनवेर्दक वा पीधिर्को नाम, थर, िेगाना वा धनवेर्दन 
माग र्दावी स्पष्ट नभएको कारण त्यस्र्ो धनवेर्दनमा कारवाही गनत नसष्ट्रकने अवस्था भएमा त्यस्र्ो धनवेर्दन 
खारेि गनत सक्नेछ। 

(५) आयोगले धनवेर्दन उपर धनणतय गर्दात प्रचधलर् कानून बमोश्चिम प्राप् र् प्रमाणलाई समेर् 
आिार मानी धनणतय गनत सक्नेछ। 

(६) आयोगले यो र्दफा बमोश्चिम भएको धनणतयको िानकारी यथाशीघ्र पीधिर् वा 
सम्बश्चन्िर् धनवेर्दकलाई दर्दन ुपनेछ। 

२६. सावतिधनक सनुवुाइ वा िाचँबुु  गनत सक्न े: (१) आयोगले मानव अधिकारको संरक्षण र सम्वद्धतन गने 
सन्र्दभतमा मानव अधिकारका कुनैपधन ष्ट्रवषयमा आवश्यकर्ा अनसुार सावतिधनक सनुवुाई गनत वा गम्भीर 
मानव अधिकार उलङ्घनको घटनाको ष्ट्रवषयमा िाँचबुु  गनत सक्नेछ। 

(२) सावतिधनक सनुवुाई सम्बन्िी कायतष्ट्रवधि र्ोष्ट्रकए बमोश्चिम हनुेछ। 

२७. कारवाहीको लाधग धसफाररस गनत सक्नाेः आयोगले र्दफा २५ को उपर्दफा (२) बमोश्चिम कुनै व्यश्चि, 

समहु वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घनमा श्चिम्मेवार व्यश्चि वा धनकायउपर कारबाहीको लाधग 
धसफाररस गर्दात रे्दहाय बमोश्चिमको धसफाररस गनत सक्नेछाः- 

(क) सम्बश्चन्िर् श्चिम्मेवार व्यश्चिको कानून बमोश्चिमको श्चिम्मेवारी परुा गनत लगाउन, 

(ख) आफ्नो श्चिम्मेवारी वा कर्तव्य परुा गरेको नरे्दश्चखएमा ष्ट्रवभागीय कारबाही गनत, 

(ग) छानधबन र्था अनसुन्िानबाट कुनै व्यश्चि, समूह वा समरु्दायको मानव अधिकारको 
उल्लङ्घनसंगै प्रचधलर् कानून ष्ट्रवरुद्वको कसूर गरेको रे्दश्चखएमा त्यस्र्ो उल्लङ्घनकर्ात 
ष्ट्रवरुद्ध कानून बमोश्चिम मदु्दा चलाउन, 

(घ) मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा र्दरुुत्साहनबाट पीधिर्लाई उल्लङ्घनकर्ातबाट 
क्षधर्पूधर्त भराउन, 
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(ङ) नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय र्ह वा मार्हर् धनकायबाट भएको 
धनणतय वा कायतबाट कुनै व्यश्चि, समहु वा समरु्दायको मानव अधिकारको उल्लङ्घन 
भएकोमा त्यस्र्ो धनणतय पनुरावलोकन गनत वा त्यस्र्ो कायतलाई पनुष्ट्रवतचार गनत 
लगाउन, 

(च) मानव अधिकारको उलङ्घन वा र्दरुुत्साहनबाट पीधिर्लाई राज्यको सम्बश्चन्िर् 
धनकायबाट श्चशक्षा, स्वास्थ्य, आवास र रोिगारी लगायर्का पररपूरण उपलब्ि 
गराउन, 

(छ)  सामाश्चिक र्था सावतिधनक संघ संस्था वा धनिी व्यावसाष्ट्रयक प्रधर्ष्ठानको 
कामकारवाहीबाट मानव अधिकारको र्दरुुत्साहन हनु गएको भएमा मानव 
अधिकारको सम्मान, संरक्षण र सम्वद्धतनका लाधग त्यस्र्ा धनकायलाई श्चिम्मेवार 
बनाउन आवश् यक धनरे्दशन दर्दन,  

(ि) आयोगको कायतसम्पार्दनमा असहयोग गने व्यश्चि वा पर्दाधिकारीलाई अयोगको 
अवहेलना गरेको मानी मानव अधिकार अवहेलनाकर्ातको रुपमा नाम सावतिधनक 
गनत, 

(ु) सावतिधनक पर्द वा सेवामा रहँर्दा मानव अधिकारको उल्लंघन गरेको भनी आयोगले 
र्दोषी िहर गरी ष्ट्रवभागीय कारवाहीको लाधग धसफाररस गरेको व्यश्चि सेवाबाट 
अवकास भई सकेकोमा त्यस्र्ा व्यश्चिलाई सरकारी वा सावतिधनक श्चिम्मेवारी 
नदर्दन। 

२८. क्षधर्पूधर्त, राहर् र्था पररपूरणको धसफाररस गनत सक्न े(१) आयोगले र्दफा २५ को उपर्दफा (२) बमोश्चिम 
मानव अधिकारको उल्लङ्घनबाट पीधिर् कुनै व्यश्चि, समहु वा समरु्दायलाई क्षधर्पूधर्त, राहर् र्था 
पररपरुणको धसफाररस गर्दात रे्दहाय बमोश्चिमको धसफाररस गनत सक्नेछाः  

(क) सम्बश्चन्िर् व्यश्चिले पीधिर्लाई उपलब्ि गराउनपुने क्षधर्पूधर्तको ष्ट्रकधसम, पररमाण वा 
रकम,  

(ख) नेपाल सरकारले पीधिर्लाइ उपलब्ि गराउन ु पने क्षधर्पूधर्तको रकम वा पररपरुणको 
अधिकारको ष्ट्रकधसम, 

(ग) सम्बश्चन्िर् व्यश्चि वा नेपाल सरकारले पीधिर्लाई दर्दनपुने र्त्काल राहर्को रकम। 

(२) आयोगले उपर्दफा (१) बमोश्चिम नेपाल सरकारले पीधिर्लाई दर्दनपुने र्त्काल राहर्को 
रकम धनिातरण गर्दात पाँच लाख रुपैंयासम्मको रकम धनिातरण गनत सक्नेछ ।  
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(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिम पररपरुणको आरे्दश दरं्दर्दा आयोगले पीधिर्को अवस्था हेरी पीधिर् 
र्था पीधिर् पररवारका सर्दस्यलाई श्चशक्षा, स्वास्थ्य, आवास, रोिगारी र मनोसामाश्चिक ष्ट्रवमशत/परामशत 
लगायर्का ष्ट्रवषयमा पररपूरण उपलब्ि गराउन धसफाररस गनत सक्नेछ । 

(४) यस र्दफामा िनुसकैु कुरा लेश्चखए र्ापधन प्रारश्चम्भक कारबाहीबाट पीधिर् व्यश्चिलाई 
र्त्काल राहर् उपलब्ि नगराउँर्दा धनिलाई थप क्षधर् हनुसक्ने रे्दश्चखएमा आयोगले त्यस्र्ो व्यश्चिलाई 
र्त्काल अन्र्ररम राहर् उपलब्ि गराउन सम्वश्चन्िर्  व्यश्चि वा धनकायलाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बमोश्चिम आयोगले आरे्दश गरेकोमा सम्वश्चन्िर् व्यश्चि वा धनकायले पीधिर् 
व्यश्चि वा पररवारका सर्दस्यलाई एक मष्ट्रहना धभर अन्र्ररम राहर् उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 

(६) उपर्दफा (४) बमोश्चिम उपलब्ि गराएको अन्र्ररम राहर् रकम सम्वश्चन्िर् व्यश्चि वा 
धनकायले पीधिर्लाई उपलब्ि गराउन ुपने क्षधर्पूधर्तको रकममा कट्टा गररनेछ। 

(७)आयोगले पीधिर् व्यश्चिलाई र्त्काल राहर् र्था सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउन वा पीधिर्को 
उद्धार गनत कुनै व्यश्चि, संघ संस्था  वा धनकायलाई आरे्दश दर्दन सक्नछे । 

२९. धसफाररस, धनणतय वा आरे्दशको कायातन्वयनाः (१) आयोगले संष्ट्रविान वा यस ऐन बमोश्चिम गरेको 
धसफाररस, धनणतय वा आरे्दशको कायातन्वयनका लाधग नपेाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय र्हका 
सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारी वा धनकायसमक्ष लेखी पिाउन ुपनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम आयोगबाट धसफाररस, धनणतय वा आरे्दश कायातन्वयनको लाधग लेखी 
आएमा सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारी वा धनकायले सामान्यर्या र्ीन मष्ट्रहनधभर त्यस्र्ो धसफाररस, धनणतय वा 
आरे्दश कायातन्वयन गरी आयोगलाई िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिम आयोगबाट प्राप्त धसफाररस, धनणतय वा आरे्दश कुनै कारणले 
कायातन्वयन गनत नसष्ट्रकने भएमा सो को कारण खलुाई आयोगबाट धसफाररस, धनणतय वा आरे्दश प्राप्त 
भएको धमधर्ले र्दईु मष्ट्रहनाधभर सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारी, व्यश्चि वा धनकायले सो सम्बन्िी िानकारी 
आयोगसमक्ष पिाउन ुपनेछ ।  

र्र, 

अन्र्ररम राहर्को लाधग आयोगबाट भएको धसफाररस वा आरे्दशको हकमा एक मष्ट्रहनाधभर 
सम्वश्चन्िर् पीधिर्लाई उपलब्ि गराएको िानकारी आयोगलाई गराउन ुपनेछ । 
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(४) उपर्दफा (३) बमोश्चिमको िानकारी प्राप्त हनु आएमा आयोगले त्यस्र्ो धसफाररस, धनणतय 
वा आरे्दशमा पनुष्ट्रवतचार गरी यथावर् ् रुपमा वा संशोिन सष्ट्रहर् कायातन्वयनको लाधग धसफाररस गनत 
सक्नेछ ।   

(५) उपर्दफा (४) बमोश्चिम आयोगबाट पनुाः धनणतय भई कायातन्वयनको लाधग लेखी आएमा 
सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारी, व्यश्चि वा धनकायले उि धनणतय र्दईु मष्ट्रहनाधभर कायातन्वयन गरी आयोगलाई 
िानकारी दर्दन ुपनेछ ।    

(६) आयोगले पीधिर्लाई क्षधर्पूधर्त उपलब्ि गराउने धनणतय गरेकोमा सम्वश्चन्िर् धनकायले उि 
धनणतयबमोश्चिम पीधिर्लाई क्षधर्पूधर्त उपलब्ि गराउन ु पनेछ र पीधिर्को मतृ्य ु भईसकेको वा होस 
िेगानमा नरहेको भए प्रचधलर् कानूनबमोश्चिम धनिको हकवालालाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ ।   

(७) आयोगले गरेको धनणतयमा कुनै खास पर्दाधिकारीले बर्दधनयर् साथ वा कसैप्रधर् आग्रह वा 
पूवातग्रह राखी कुनै काम गर्दात मानव अधिकारको उल्लङ्घन भएको िहर भई त्यस्र्ो पर्दाधिकारीबाट 
पीधिर् व्यश्चिलाई क्षधर्पूधर्त उपलब्ि गराउन ुपने उल्लेख भएकोमा सो क्षधर्पूधर्त त्यस्र्ो पर्दाधिकारीबाट 
र्त्काल बहाल रहेको धनकायले उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(८) उपर्दफा (७) बमोश्चिम सम्वश्चन्िर् धनकायले पीधिर् व्यश्चिलाई उपलब्ि गराएको 
क्षधर्पूधर्तको रकम त्यस्र्ो धनकायले सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारीले पाउने माधसक पाररश्रधमक वा अन्य कुनै 
रकमबाट कट्टा गनुत पनेछ।  

र्र, 

आयोगबाट धनणतय हुँर्दाको समयमा त्यस्र्ो पर्दाधिकारी सेवाबाट अवकाश भइसकेको भएमा त्यस्र्ो 
क्षधर्पूधर्तको रकम सम्वश्चन्िर् धनकायले पीधिर्लाई र्त्काल उपलब्ि गराई उि रकम त्यस्र्ो व्यश्चिबाट 
प्रचधलर् कानून बमोश्चिम असूल उपर गनत सक्नछे।  

(९) यस ऐनबमोश्चिम आयोगले मानव अधिकारको उल्लङ्घन वा त्यसको र्दरुुत्साहन सम्बन्िमा 
गने छानष्ट्रवन, अनसुन्िान वा िाँचबुु का धसलधसलामा िानीिानी वा धनयर्बस आयोगको काममा 
असहयोग गने वा आयोगको धनरे्दशनको पालना नगने व्यश्चि वा पर्दाधिकारीलाई आयोगको 
अवहेलनाकर्ातको रुपमा धनणतय गरी ष्ट्रवभागीय कारबाहीका लाधग सम्वश्चन्िर् धनकायमा लेखी पिाउन 
सक्नेछ।  

(१०) आयोगबाट मानव अधिकार उल्लंघनका ष्ट्रवषयमा अनसुन्िान र छानधबन गर्दात प्रचधलर् 
कानून बमोश्चिम फौिर्दारी कसूरमा मदु्दा चलाउनपुने भएमा आयोगको धनणतय सष्ट्रहर् सम्बश्चन्िर् 
अनसुन्िान गने धनकाय र महान्यायाधिविाको कायातलयलाई लेश्चखपिाउन ुपनेछ।  
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३०. थनुवुा वा कैर्दी बन्र्दीको मतृ्यकुो िानकारी दर्दनपुनेाः कुनै कारागार, ष्ट्रहरासर् वा अन्य थनुामा वा 
सरकारको धनयन्रणमा रहेका कुनै थनुवुा वा कैर्दी बन्र्दीको मतृ्य ुभएमा त्यस्र्ो घटना भएको धनकायले 
चौबीस घण्टा धभर आयोगको केन्िीय वा मार्हर्को सम्वश्चन्िर् कायातलयलाई संश्चक्षप्त प्रधर्वेर्दन सष्ट्रहर् 
िानकारी गराउन ुपनेछ । 

३१. स्वाथत बाश्चुएमा अलग रहन े: आयोगमा र्दर्ात हनु आएका कुनै धनवेर्दनको सम्बन्िमा आयोगको अध्यक्ष, 
सर्दस्य वा कुनै कमतचारीको पाररवाररक सम्बन्ि भएको वा अन्य कुनै स्वाथत रहेको रे्दश्चखएमा त्यस्र्ो 
पर्दाधिकारी वा कमतचारीले स्वाथत बाश्चुएको ष्ट्रवषय आयोगलाई िानकारी गराई अनगुमन, छानधबन, 

अनसुन्िान वा धनणतय प्रकृयाबाट अलग रहन ुपनेछ ।  

३२. नाम सावतिधनक गने: (१) आयोगले मानव अधिकारको उल्लङ्घनमा र्दोषी िहर गरेको व्यश्चि, पर्दाधिकारी 
वा धनकायमाधथ कारवाहीको धसफाररस भएकोमा आयोगको आरे्दश, धनरे्दशन, धसफाररसको र्दफा २७ 
बमोश्चिम त्यस्र्ो आरे्दश वा धसफाररस र्ोष्ट्रकएको अवधिधभर कायातन्वयन नभएमा आयोगले मानव 
अधिकारको उल्लङ्घनमा र्दोषी िहर भएका व्यश्चिको नाम मानव अधिकार उल्लङ्घनकर्ातको रुपमा 
अधभलेश्चखकरण गरी आयोगको वाष्ट्रषतक प्रधर्वेर्दन माफत र् सावतिधनक गनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बमोश्चिम आयोगले नाम सावतिधनक गनुतअश्चघ आयोगबाट भएको धसफाररस, 

आरे्दश वा धनरे्दशन पालना वा कायातन्वयन नगरेको कुरा उल्लेख गरी त्यस्र्ो पर्दाधिकारी, व्यश्चि वा 
धनकायलाई सफाइ पेश गनत पैर्ीस दर्दनको म्यार्द दर्दइ लेखी पिाउन ुपनेछ ।   

(३) उपर्दफा (२) बमोश्चिम लेखी पिाएकोमा म्यार्दधभरै सम्वश्चन्िर् पर्दाधिकारी, व्यश्चि वा 
धनकायले सफाई पेश नगरेमा वा पेश गरेको सफाई मनाधसब नरे्दश्चखएमा त्यस्र्ो पर्दाधिकारी, व्यश्चि वा 
धनकायको नाम मानव अधिकार उल्लङ्घनकर्ातको रुपमा उपर्दफा (१) बमोश्चिम सावतिधनक गनेछ ।  

(४) उपर्दफा (१) बमोश्चिम नाम सावतिधनक गररएको व्यश्चिलाई कुनै सावतिधनक पर्दमा 
धनयिुी, बढुवा र वृश्चत्त ष्ट्रवकासकालाधग धसफाररस गररनछैेन।  

(५) उपर्दफा (४) को प्रयोिनका लाधग त्यस्र्ा व्यश्चिको नाम आयोगले  संवैिाधनक पररषद्, 
न्याय पररषद्, सम्वश्चन्िर् संवैिाधनक वा सरकारी धनकाय, एवम ् सावतिधनक धनकायमा लेखी पिाउन ु
पनेछ । 

(६) उपर्दफा (१) बमोश्चिम नाम सावतिधनक भएका उल्लंघनकर्ातले उल्लंघनकर्ातको रुपमा 
नाम सावतिधनक हनु ुनपने आिार र कारण सष्ट्रहर् पनुरावलोकनकालाधग नाम सावतिधनक भएको धमधर्ले 
पैंर्ीस दर्दनधभर आयोगसमक्ष धनवेर्दन दर्दन सक्नछे ।  



 

19 

 

(७) उपर्दफा (६) बमोश्चिम कुनै धनवेर्दन प्राप्त हनु आएमा त्यस्र्ो धनवेर्दनउपर आयोगले 
धनवेर्दन प्राप्त भएको र्ीन मष्ट्रहनाधभर  धनणतय गनेछ र यस्र्ो धनणतय अश्चन्र्म हनुेछ ।  

(८) उपर्दफा (७) बमोश्चिम धनणतय गर्दात आयोगले मानव अधिकारको उल्लंघनकर्ातको रुपमा 
नाम सावतिधनक भएको व्यश्चि उल्लंघनकर्ात नभएको भनी आफ्नो पूवत धनणतयमा पनुतष्ट्रवचार गरेमा त्यस्र्ो  
व्यश्चि, धनकाय वा पर्दाधिकारीको नाम अधभलेखबाट हटाई सोको िानकारी वाष्ट्रषतक प्रधर्वेर्दनमा 
सावतिधनक गनुतपनेछ। 

३३. साक्षी र्था पीधिर्को संरक्षण : (१) आयोगमा धनवेर्दन, बयान, बकपर वा अन्य िानकारी दर्दन उपश्चस्थर् 
हनुे कुनै पीधिर् व्यश्चि वा धनिको पररवारका सर्दस्य, धनवरे्दक, साक्षी वा िानकारी दर्दने व्यश्चिको नाम, 

थर र वर्न धनिको गोपनीयर्ा वा सरुक्षाको दृष्ट्रष्टकोणले गोप्यराख्न सष्ट्रकनछे ।  

      र्र पीधिर्, धनवरे्दक, साक्षीले आफ्नो पष्ट्रहचान गोप्य राख्न अनरुोि गरेमा आयोगले धनिको पष्ट्रहचान 
गोप्य राख्नपुनेछ। 

 (२) यौनिन्य ष्ट्रहंसा लगायर् प्रचधलर् कानून बमोश्चिम पीधिर्को पष्ट्रहचान गोप्य राख्नपुने 
घटनाको कारवाही प्रष्ट्रियामा त्यस्र्ो पीधिर्को नाम सांकेधर्क रुपमा उल्लेख गररनेछ।   

(३) पीधिर्, साक्षी वा धनिहूको र्फत बाट अन्य कुनै व्यश्चिले पीधिर् र साक्षीको सरुक्षाको 
लाधग आयोगसँग अनरुोि गरेमा आयोगले सरुक्षाको उश्चचर् व्यवस्था गनेछ । 

(४) पीधिर् वा साक्षीको संरक्षण वा सरुक्षाको लाधग आयोगले आवश्यकर्ा अनसुार नेपाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय र्ह, नेपाल प्रहरी वा संघ संस्थासँग सहयोग धलन सक्नेछ । 

(५) कुनै व्यश्चिले आयोगमा बयान वा बकपर गरेको वा कुनै िानकारी दर्दएको कारणले 
धनिका ष्ट्रवरुद्घ कुनै मदु्दा चलाइने वा कानूनी कारवाही गररने छैन । 

(६) कुनै घटना वा उिरुीका सम्बन्िमा ष्ट्रवशेष सूचना वा िानकारी राख्न ेव्यश्चिले सरुक्षाको 
प्रत्याभधूर् भए मार त्यस्र्ो सूचना वा िानकारी दर्दनसक्छ भने्न कुरामा आयोग ष्ट्रवश्वस्र् भएमा त्यस्र्ो  
व्यश्चिको हकमा आयोगले ष्ट्रवशेष सरुक्षाको व्यवस्था गनत सक्नेछ।  

(७) आयोगले बालबाधलका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गर्ा भएका र्था यौनिन्य ष्ट्रहंसामा परेका 
व्यश्चिलाई बयान वा बकपर दर्दने कायतमा सहिर्ा प्रर्दान गनत र्ोष्ट्रकए बमोश्चिमको ष्ट्रवशेष व्यवस्था गनत 
सक्नेछ। 
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३४. आयोगको काम कारबाहीमा सहयोग गनुतपने: (१) आयोगको श्चिम्मेवारी र र्दाष्ट्रयत्व पूरा गने सन्र्दभतमा 
आयोगले माग गरेको सूचना, कागिार्, प्रमाण वा सहयोग उपलब्ि गराउन ु सम्बश्चन्िर् धनकाय, 
पर्दाधिकारी वा व्यश्चिको कर्तव्य हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिम आयोगले माग गरेको सहयोग उपलब्ि नगराएमा आयोगको 
अवहेलना गरेको माधननेछ।    

(३) उपर्दफा (२) बमोश्चिम आयोगको अवहेलना गने वा आयोगको धसफाररस, आरे्दश वा धनणतय 
कायातन्वयन नगने पर्दाधिकारी उपर ष्ट्रवभागीय कारवाही गनत आयोगले सम्बश्चन्िर् धनकायमा धसफाररस 
गनेछ।  

पररच्छेर्द- ६ 

मानव अधिकार रक्षक सम्बन्िी व्यवस्था 

३५. मानव अधिकार रक्षकको काम, कर्तव्य र अधिकार: (१) मानव अधिकार रक्षकको काम, कर्तव्य र 
अधिकार रे्दहाय बमोश्चिम हनुछे:-  

(क) संष्ट्रविान र प्रचधलर् कानूनको अधिनमा रही मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण, 

सम्वद्धतन र पररपालना गने, गराउने, 

(ख) मानव अधिकार संस्कृधर्को ष्ट्रवकासको लाधग व्यश्चिगर् वा सामूष्ट्रहक रुपमा 
आवश्यक कायत गने, 

(ग) ष्ट्रवपन्न र सीमान्कृर् समरु्दायका नागररकलाई मानव अधिकार सेवा उपलब्ि 
गराउने,  

(घ) पीधिर् र प्रभाष्ट्रवर्हूलाई सहयोग गने, पीधिर्को र्फत बाट मदु्दा र्था वहस 
समेर् गने, 

(ङ) प्रचधलर् कानून र नीधर्को पनुरावलोकनका लाधग ध्यानाकषतण गराउँरै्द कानूनी 
शासनको मूल्य र मान्यर्ा अधभवृष्ट्रद्ध गनत सहयोग गने, 

(च) मानव अधिकारको संरक्षण र्था प्रवद्धतनका लाधग संघ संगिन खोल्ने र 
शाश्चन्र्पूणत रुपमा भेला हनु,े 

(छ) मानव अधिकार संरक्षण र सम्वद्धतनको लाधग प्रचधलर् कानून बमोश्चिम सािन 
श्रोर् िटुाउन,े प्राप्त गने र उपयोग गने, गराउने, 
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(ि) मानव अधिकार संरक्षण र सम्वद्धतनसँग सम्बश्चन्िर् सूचना माग गने र प्राप्त गने, 

(ु) मानव अधिकारको संरक्षण र सम्वद्धतनको ष्ट्रवषयमा प्रधर्धनधित्व र वकालर् गने,  

(ञ) मानव अधिकारसँग सम्बश्चन्िर् नष्ट्रवन अविारणा र धसद्धान्र्को ष्ट्रवकास, छलफल 
र पैरवी गने, 

(ट) कुनै सरकारी वा अन्य धनकायको काम, कारवाही र धनणतयबाट मानव 
अधिकारको कायातन्वयनमा अवरोि पगु्ने भएमा त्यसको आलोचना गने र 
सिुारको लाधग ध्यानकषतण गने, 

(ि) मानव अधिकारको रक्षाका लाधग व्यावसाष्ट्रयक रुपमा कानूनी सहायर्ा वा 
परामशत सेवा र सहयोग उपलब्ि गराउँने, 

(ि) राष्ट्रिय कानून र्था मानव अधिकार सम्बन्िी अन्र्राष्ट्रिय र्दाष्ट्रयत्वको पररकल्पना 
सम्बन्िमा हनुे सावतिधनक सनुवुाई र अन्य प्रष्ट्रियाहरुमा सहभागी हनुे, 

(ढ) ष्ट्रवना रोकर्ोक सरकारी, गैरसरकारी वा अन्र्रसरकारी संगिनहमा पहुचँ र 
सञ्चार सम्पकत  गने, 

(ण) प्रचधलर् कानून बमोश्चिम मानव अधिकार रक्षकको पेशा वा व्यवसाय गने, 

(र्) मानव अधिकारका ष्ट्रवषयसँग सम्वश्चन्िर् ष्ट्रवधभन्न प्रकाशन र्था प्रसारण गने . 

३६. मानव अधिकार रक्षकको सम्बन्िमा आयोगको श्चिम्मेवारी: (१) आयोगले मानव अधिकार रक्षकको 
अधिकार संरक्षण र सम्बद्धतनको लाधग सम्वश्चन्िर् सरकार वा मार्हर् धनकाय वा अन्य सम्बश्चन्िर् 
पक्षलाई आवश्यक धसफाररस, आरे्दश वा धनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

(२) र्दफा ३४ बमोश्चिमको काम, कर्तव्य र अधिकार प्रचलन गने सन्र्दभतमा आयोगले संघ, 

प्ररे्दश र स्थानीय र्हका सरकार, सरुक्षा धनकाय, मानव अधिकार संस्था, नागररक समाि लगायर् 
सश्चम्बन्िर् अन्य संघ संस्था, धनकाय वा व्यश्चिसँग आवश्यक समन्वय गनत सक्नेछ । 

(३) मानव अधिकार संरक्षणको ष्ट्रवषयमा कुनै सूचना वा र्थ्य वा समाचार संकलन गर्दात 
हनुसक्ने िोश्चखमबाट मानव अधिकार रक्षकको संरक्षण गनत आयोगले आवश्यकर्ा अनसुार सम्बश्चन्िर् 
धनकायलाई सुु ाव, धनरे्दशन वा आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(४) मानव अधिकार रक्षकको पष्ट्रहचान, सम्मान र संरक्षणको सन्र्दभतमा आयोगले मागेको 
सहयोग उपलब्ि गराउन ुसरकार र सम्वश्चन्िर् सबैको कर्तव्य हनुेछ। 
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 (५) मानव अधिकार रक्षकको पष्ट्रहचान, सम्मान, सरुक्षाको सधुनश्चिर्र्ा लाधग आयोगले मानव 
अधिकार रक्षकको अधभलेख र्ोष्ट्रकए बमोश्चिम राख्न सक्नछे। 

३७. मानव अधिकार रक्षकको सरुक्षााः (१) र्दफा ३५ मा उल्लेश्चखर् मानव अधिकार रक्षकको काम, कर्तव्य 
र अधिकारको सधुनश्चिर्र्ा गने राज्यको र्दाष्ट्रयत्व हनुछे।  

(२) मानव अधिकारको संरक्षण वा सम्बद्धतनमा काम गरेको कारणबाट मार मानव अधिकार 
रक्षकलाई थनुछेक गने, िरपकि गने वा फौिर्दारी अधभयोगमा मदु्दा चलाईने छैन।  

(३) उपर्दफा (१) ष्ट्रवपररर् मानव अधिकार रक्षकलाई थनुा वा धनयन्रणमा राश्चखएको भए 
आयोगले र्दफा २१ बमोश्चिम र्त्काल उद्धार र संरक्षण गनत सक्नेछ।  

३८.  सम्मान र्था परुस्कार : (१) आयोगले मानव अधिकारको के्षरमा उल्लेख्य योगर्दान परु् याएका मानव 
अधिकार रक्षकलाई मानव अधिकार परुस्कारबाट परुस्कृर् गनेछ। 

 (२) मानव अधिकारको सम्मान र संरक्षण र प्रवितनमा उल्लेखनीय योगर्दान पयुातउने मानव अधिकार 
रक्षकलाई राज्यले प्रर्दान गररने उपािी, सम्मान र ष्ट्रवभषुण प्रर्दान गनत आयोगले सम्बश्चन्िर् धनकायलाई 
धसफाररस गनत सक्नछे। 

(३) यस र्दफा बमोश्चिम सम्मान र्था परुस्कारका लाधग धसफाररस गने सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
र्ोष्ट्रकएबमाश्चिम हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द-६ 

ष्ट्रवष्ट्रवि 

३९. वाष्ट्रषतक प्रधर्वेर्दन: (१) आयोगले आफूले गरेको काम कारवाहीको सम्बन्िमा संष्ट्रविानको िारा २९४ को 
उपिारा -१_ बमोश्चिम पेश गनुतपने वाष्ट्रषतक प्रधर्वेर्दन आधथतक बषत समाप् र् भएको धमधर्ले र्ीन मष्ट्रहना धभर 
रािपधर् समक्ष पेश गनुतपनेछ। 

(२) आयोगले उपर्दफा  -१_ बमोश्चिम पेश गने प्रधर्वेर्दनमा रे्दहायका ष्ट्रवषयहू समावेश गनुत 
पनेछ: 

(क) मानव अधिकारको संरक्षण र सम्वद्धतन सम्बन्िमा भए गरेका गधर्ष्ट्रविहू, 

(ख) कानून पनुरावलोकन सम्बन्िमा भए गरेका कायतहू, 

(ग) मानव अधिकार सम्बन्िी अन्र्रातिय सश्चन्ि सम्ुौर्ा सम्बन्िमा भए गरेका कायतहू, 
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(घ) आयोगमा प्राप्त उिरुी, उिरुी माधथ भएको छानधबन र्था अनसुन्िान सम्बन्िी 
ष्ट्रववरण, 

(ङ) आयोगबाट फच्यौट भएका उिरुी ष्ट्रववरण, 

(च) सावतिधनक गनुतपने धनणतय भएका मानव अधिकार उल्लंघनकर्ातको नाम र ष्ट्रववरण, 

(छ) मानव अधिकार उल्लंघनकर्ातको सूश्चचबाट हटाएको व्यश्चिको ष्ट्रववरण, 

(ि) प्रचधलर् कानून बमोश्चिम मदु्दा र्दर्ात गनत गररएको धसफाररस ष्ट्रववरण, 

(ु) मानव अधिकार रक्षकको अवस्था बारे गररएको अध्ययन, अनगुमनको प्रधर्वेर्दन  

(ञ) धसफाररस कायातन्वयनको अवस्था, 

(ट) आयोगको वाष्ट्रषतक खचतको ष्ट्रववरण, 

(ि) आयोगले उश्चचर् िानेका अन्य ष्ट्रववरण । 

(३) आयोगले प्ररे्दश कायातलयहूले गरेका काम, कारवाहीको गधर्ष्ट्रवधि सष्ट्रहर् सम्बश्चन्िर् 
प्ररे्दशको मानव अधिकार अवस्था सम्बन्िी वाष्ट्रषतक प्रधर्वेर्दन संष्ट्रविानको िारा २९४ को उपिारा (३) 
बमोश्चिम प्ररे्दश प्रमखु समक्ष पेश गनेछ र प्ररे्दश प्रमखुले मखु्यमन्री माफत र् त्यस्र्ो प्रधर्वेर्दन प्ररे्दश सभा 
समक्ष पेश गनत लगाउनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोश्चिमको प्रधर्वेर्दनमा रे्दहायका ष्ट्रवषय समावेश गनुतपनेछ : 

(क) सम्वश्चन्िर् प्ररे्दशको मानव अधिकारको संरक्षण र सम्वद्धतन सम्बन्िमा भए गरेका 
गधर्ष्ट्रविहू, 

(ख) सम्वश्चन्िर् प्ररे्दश वा स्थानीय र्हबाट िारी कानून पनुरावलोकन सम्बन्िमा भए 
गरेका कायतहू, 

(ग) सम्वश्चन्िर् प्ररे्दश कायातलयमा र्दर्ात हनु आएका मानव अधिकार उल्लघंनका धनवेर्दन, 
धनवेर्दनका सम्बन्िमा भएको छानधबन र्था अनसुन्िान र फछौट सम्बन्िी ष्ट्रववरण, 

(घ) धसफाररस कायातन्वयनको अवस्था,  

  (ङ) अन्य आवश्यक ष्ट्रववरण। 
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४०. क्षधर्पूधर्त र्था पररपूरण कोषको स्थापना: (१) यस ऐन बमोश्चिम नेपाल सरकारले पीधिर्लाई राहर्, 
क्षधर्पूधर्त र्था पररपूरण उपलब्ि गराउने प्रयोिनको लाधग एक राहर् र्था क्षधर्पूधर्त कोषको स्थापना 
गनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको कोषमा रे्दहायको रकम रहनेछ: 

 (क) नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार र स्थानीय र्हबाट प्राप्त रकम, 

 (ख) मानव अधिकार उल्लंघनकर्ातबाट प्रचधलर् कानून बमोश्चिम असूली गररएको 
क्षधर्पूधर्त बापर्को रकम, 

 (ग) अन्य श्रोर्बाट प्राप्त रकम। 

(३) यो र्दफा बमोश्चिमको कोषको संचालन सम्बन्िी व्यवस्था नेपाल सरकारबाट स्वीकृर् 
कायतष्ट्रवधि बमोश्चिम हनुेछ।   

४१. हर्दम्यार्द गणना गररन ेM (१) यस ऐन बमोश्चिम आयोगले मदु्दा चलाउन धसफाररस गरेको मदु्दाको हर्दम्यार्द  
त्यस्र्ो धसफाररस सम्वश्चन्िर् अनसुन्िान गने धनकायमा प्राप्त भएको धमधर्बाट गणना हनुेछ। 

    (२) उपर्दफा(१) मा िनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए र्ापधन सम्बश्चन्िर् अनसुन्िान गने 
धनकायले पष्ट्रहले नै िानकारी वा सूचना प्राप् र् गरेकोमा प्रचधलर् कानून बमोश्चिम हर्दम्यार्द गणना हनुछे।  

४२. ष्ट्रवशषेज्ञ सेवा प्रर्दान गनत वा धलन सक्नाेः (१) कुनै धनकायको अनरुोि भएमा आयोगले मानव अधिकार 
सम्बन्िी कुनै ष्ट्रवषयमा ष्ट्रवशेषज्ञ र्था परामशत सेवा प्रर्दान गनत सक्नेछ । 

(२) आयोगले आफ्नो कायत सम्पार्दनको धसलधसलामा नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय र्ह 
वा अन्य कुनै पधन सावतिधनक वा धनिी संघ संस्था वा व्यश्चिसंग ष्ट्रवशेषज्ञ सेवा धलन सक्नेछ ।  

(३) यो र्दफा बमोश्चिमको ष्ट्रवशेषज्ञ सेवा दर्दने वा धलने सम्बन्िी अन्य व्यवस्था र्ोष्ट्रकएबमोश्चिम 
हनुेछ।  

४३. समन्वय गनत सक्नाेः कुनै ष्ट्रवरे्दशी संघ वा संस्थाले नपेालधभर मानव अधिकारको संरक्षण र संवद्धतन 
सम्वन्िी कुनै कायतिम सञ्चालन गनत सहमधर् वा स्वीकृधर् धलएमा त्यस्र्ो संस्थाले आयोगसँग समन्वय 
गनत सक्नेछ ।  

४४. अधिकार प्रत्यायोिनाः आयोगले संष्ट्रविान र यस ऐन बमोश्चिम आफूलाई प्राप्त अधिकारमध्ये केही अधिकार 
र्ोष्ट्रकएको शर्तको अधिनमा रही सश्चचव वा आयोगको कमतचारीलाई प्रत्यायोिन गनत सक्नेछ।  
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४५. नपेाल सरकारसगँ सम्पकत ाः आयोगले नेपाल सरकारसँग सम्पकत  राख्र्दा प्रिानमन्री र्था मश्चन्रपररषद्को 
कायातलय माफत र् ् र प्ररे्दश सरकारसँग सम्पकत  राख्र्दा मखु्यमन्री र्था मश्चन्रपररषद्को कायातलय माफत र् ्
राख्न ुपनेछ । 

र्र, 

आयोगले आफ्नो कायत सम्पार्दन गने धसलधसलामा अन्य कुनै मन्रालय वा धनकायसँग सम्पकत  
र समन्वय गनत यस र्दफाले बािा प¥ुयाएको माधनने छैन ।  

४६. आयोगको प्रर्ीक श्चचन्हाः आयोगले राज्यको धनशाना छापका अधर्ररि आयोगको छुटै्ट प्रर्ीक श्चचन्ह 
प्रयोगमा ल्याउन सक्नेछ । 

४७. धनयम, कायतष्ट्रवधि वा धनरे्दश्चशका बनाउन े अधिकाराः (१) यो ऐन कायातन्वयन गनत आयोगले आवश्यक 
धनयम, कायतष्ट्रवधि वा धनरे्दश्चशका बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) को सवतसामान्यर्ामा कुनै प्रधर्कूल प्रभाव नपने गरी धनयम, कायतष्ट्रवधि वा 
धनरे्दश्चशकामा रे्दहायका ष्ट्रवषयमा व्यवस्था गनत सक्नछे। 

(क) यस ऐनमा र्ोष्ट्रकएबमोश्चिम व्यवस्था हनुे भनी उल्लेख गररएका ष्ट्रवषय, 

(ख) मानव अधिकारको संरक्षण र सम्बितनका लाधग राष्ट्रिय मानव अधिकार संस्थाको रुपमा 
सरकारलाई दर्दन ेसुु ाव र धसफाररश सम्बन्िी ष्ट्रवषय, 

(ग) मानव अधिकारको उलङ्घन वा र्दरुुत्साहनको सम्बन्िमा अनगुमन, अनसुन्िान र्था छानष्ट्रवन 
सम्बन्िी कायतष्ट्रवधिको ष्ट्रवषय, 

(घ) मानव अधिकार रक्षकको सरुक्षा र्था मानव अधिकार उलङ्घनको पीधिर्को र्त्काल उद्वार र 
राहर् सम्बन्िी ष्ट्रवषय। 

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चिम धनयम बनाउँर्दा नेपाल सरकारलाई आधथतक व्ययभार हनुे भएमा अथत 
मन्रालयको सहमधर् धलन ुपनेछ । 

४८. ष्ट्रवधनयम बनाउन सक्न:े (१) आयोगले मानव अधिकार सेवाको सञ् चालन र कमतचारीको सेवाका शर्त र 
सषु्ट्रविा सम्बन्िी ष्ट्रवषयमा ष्ट्रवधनयमावली बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चिमको ष्ट्रवधनयमावली नेपाल सरकारबाट स्वीकृर् भएपधछ लागू हनुेछ। 
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४९. असल धनयर्ले गरेकोमा बचाउाः आयोगका सर्दस्य, कमतचारी वा आयोगले खटाएको कुनै व्यश्चिले 
संष्ट्रविान, यो ऐन वा प्रचधलर् कानून बमोश्चिम असल धनयर्ले गरेको कुनै काम कारबाहीका सम्बन्िमा 
कुनै मदु्दा वा कारबाही चलाइने छैन ।  

५०. प्रचधलर् कानून बमोश्चिम हनुाेः यो ऐनमा लेश्चखएिधर् कुरामा यो ऐन बमोश्चिम र अन्य कुराका हकमा 
प्रचधलर् कानून बमोश्चिम हनुछे ।  

५१. खारेिी र बचाउाः (१) राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन, २०६८ खारेि गररएको छ। 

(२)  राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन, २०६८ बमोश्चिम भए गरेका काम कारवाही यो ऐन 
बमोश्चिम भए गरेको माधननछे। 

(३) राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका कमतचारीको सेवा, शर्त र सषु्ट्रविा सम्बन्िी धनयमावली, 
२०७२ बमोश्चिम राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका कमतचारीले खाइपाइ आएको सेवा सषु्ट्रविामा कुनै 
प्रधर्कूल असर पनेछैन। 


